
 

 
 

Stellenausschreibung

Die SAM Sonderabfall-Management-Gesellschaft Rheinland-Pfalz mbH ist als halbstaatliche 
Gesellschaft zuständig für die behördliche Überwachung der nationalen und internationalen
Abfallentsorgung. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Unterstützung bei der

Sachbearbeitung Abfalltransportkontrollen (m/w/d)

Die Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden ist unbefristet.

Ihre Aufgaben:

• Durchführung von und Mitwirkung bei Abfalltransport- und Betriebskontrollen.

• Bearbeitung von Anfragen und Meldungen anderer Behörden zu Abfalltransporten.

• Zusammenarbeit mit Abfallkontrollbehörden anderer EU-Mitgliedsstaaten.

• Organisation und Kontrolle der Rückführung bei illegalen grenzüberschreitenden Abfall-
verbringungen.

• Prüfung der bei Kontrollen gewonnen Erkenntnisse hinsichtlich der Erfüllung von Straf-
oder Bußgeldtatbeständen einschließlich Weitergabe an die zuständigen Stellen.

• Vorträge bei Schulungsveranstaltungen und Beratung von Abfallwirtschaftsbeteiligten.

• Mitarbeit in bundeslandübergreifenden Arbeitskreisen.

Ihr Profil:

• Umweltbezogene technische oder verwaltungstechnische (Fach-)Hochschulausbildung
oder vergleichbare Qualifikation.

• Erfahrungen in der Abfallwirtschaft und bei grenzüberschreitenden Abfallverbringungen.

• Vertiefte Kenntnisse der abfallwirtschaftlichen Regelungen und Zusammenhänge, ideal-
erweise auch zur Abfalleinstufung bei nationalen und grenzüberschreitenden Verbrin-
gungen.

• Sicherer Umgang mit gängigen IT-Systemen.

• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise.

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit.

Wir bieten:

• Verantwortungsvolle Tätigkeit in einem zukunftsorientierten Umfeld bei einem anerkann-
ten halbstaatlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftlichen Verhältnissen.

• Ergonomisch und technisch sehr gut ausgestattetes Büro in bester Lage (gute Ver-
kehrsanbindung per ÖPNV und Auto, vielfältige Lunch- und Einkaufsmöglichkeiten).

• Angenehmes Arbeitsumfeld mit gutem Betriebsklima und kleinem, kompetenten Team.

• Strukturierte Einarbeitung sowie vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten.

• Gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten und Freizeitausgleich, Möglichkeit zu
mobilem Arbeiten.

• Angemessene Vergütung in Anlehnung an die Entgeltgruppe 11 des TV-L, 12 Monats-
gehälter mit Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, VWL und 30 Tage Erho-
lungsurlaub.

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Rückengymnastik und Seminaren zu ge-
sundheitsrelevanten Themen, Zuschuss zum Jobticket, Möglichkeit zum JobRad-
Leasing, Nutzung von Versicherungstarifen des öffentlichen Dienstes u.v.m.

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittster-
mins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 31.10.2026. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per 
E-Mail an personal@sam-rlp.de

Mehr über uns erfahren Sie unter www.sam-rlp.de
 

http://www.sam-rlp.de/

