SAM

Sonderabfall-Management-Gesellschaft
Rheinland-Pfalz mbH

Stellenausschreibung

Die SAM Sonderabfall-Management-Gesellschaft Rheinland-Pfalz mbH ist als halbstaatliche
Gesellschaft zustandig fur die behordliche Uberwachung der nationalen und internationalen
Abfallentsorgung. Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt Unterstitzung bei der

Sachbearbeitung Entsorgungsnachweise (m/w/d)

Die Teilzeitstelle mit 20 Wochenstunden ist unbefristet. Eine spatere Vollzeitbeschaftigung
ist méglich.

lhre Aufgaben:

e Bearbeitung von (Sammel)Entsorgungsnachweisen flir gefahrliche Abfalle gemal der
bundesrechtlichen Nachweisverordnung (NachwV).

o Freistellungen und Feststellungen im Rahmen der freiwilligen Ricknahme von Abfallen

durch Hersteller und Vertreiber.

Uberwachung von Nebenbestimmungen in Bescheiden.

Prifung von Anlagengenehmigungen und Datenpflege.

Erarbeitung von Stellungnahmen.

Beratung von Abfallerzeugern und -entsorgern.

Besuch von Entsorgungsanlagen.

lhr Profil:

o Umweltbezogene technische oder verwaltungstechnische (Fach-)Hochschulausbildung
oder vergleichbare Qualifikation.

e Bestenfalls Erfahrungen in der (Sonderabfall-)Entsorgungsbranche oder 6ffentlichen

Verwaltung und im elektronischen Abfallnachweisverfahren (eANV).

Gute Kenntnisse von abfallwirtschaftlichen Regelungen und Zusammenhangen.

Sicherer Umgang mit gangigen IT-Systemen.

Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise.

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit.

Wir bieten:

e Verantwortungsvolle Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Umfeld bei einem anerkann-
ten halbstaatlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftlichen Verhaltnissen.

e Ergonomisch und technisch gut ausgestattetes Biro in bester Lage (gute Verkehrsan-

bindung per OPNV und Auto, vielfaltige Lunch- und Einkaufsmdglichkeiten).

Angenehmes Arbeitsumfeld mit gutem Betriebsklima und kleinem, kompetenten Team.

Strukturierte Einarbeitung und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten, Freizeitausgleich, Mobilem Arbeiten.

Angemessene Vergutung in Anlehnung an die Entgeltgruppe 11 des TV-L, 12 Monats-

gehalter mit Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, VWL und 30 Tage Erho-

lungsurlaub.

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Riuckengymnastik und Seminaren zu ge-
sundheitsrelevanten Themen, Zuschuss zum Jobticket, Mdglichkeit zum JobRad-
Leasing, Nutzung von Versicherungstarifen des 6ffentlichen Dienstes u.v.m.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Angabe |hres friihestmdglichen Eintrittster-
mins und lhrer Gehaltsvorstellung bis zum 1. Juni 2026. Bitte senden Sie lhre Unterlagen
per E-Mail an personal@sam-rip.de

Mehr Uber uns erfahren Sie unter www.sam-rlp.de



http://www.sam-rlp.de/

